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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach
Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie ,,Rolnictwo” w Studziencu

ROZDZIAL |

Informacje ogélne

§1
1. Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow na wszystkie formy wsparcia
realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Rolnictwa w Studziencu (nr umowy

KPO/22/1/BCU/U/0039).

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy, zgodnie z wnioskiem
0 objecie wsparciem w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnoéci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonato$ci zawodowej (CoVES). Projekt jest realizowany w
terminie 1 stycznia 2023 - 30 czerwca 2026 r.

3. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja;

o Lider — Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu

e Partner branzowy — Stowarzyszenie Naukowo — Techniczne Inzynierdw i Technikéw Rolnictwa (SITR)

o Partner dodatkowy (naukowy) — Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

o Partner dodatkowy (branzowy) — Agrocom Polska Jerzy Koronczok

» BCU - Branzowe Centrum UmiejetnoSci,

» kandydat/ka do udziatu w projekcie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zgtosita swojg che¢ udziatu w projekcie
poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentow rekrutacyjnych,

e uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w
procesie rekrutacji.

4. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci jest Minister wtadciwy ds. Rolnictwa. Branzowe Centrum
Umiejetnosci wehodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziericu.

5. Biuro BCU miesci sie w siedzibie Lidera pod adresem Studzieniec 30, 09-200 Sierpc.

6. Udziat w szkoleniach zaplanowanych w trakcie realizacji projektu jest bezptatny.

Cele i zakres wsparcia
§2
1. BCU wykonuije swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach :
1) Obszar | - dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
2) Obszar Il - dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca,
3) Obszar Il - dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa,
4) Obszar IV — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.
5) ObszarV - dziatalno$¢ w zakresie zadan dodatkowych:
- wspdtpraca z instytutami i o$rodkami badawczymi m.in. w rozwoju umiejetno$ci w dziedzinie ,Rolnictwo”,
- organizowanie turniejéw lub olimpiad tematycznych dla ucznidw szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe zwigzane z dang dziedzing lub branzowych konkurséw umiejetnosci
- wspdtorganizowanie eliminacji do konkurséw umiejetnosci zawodowych Euroskills lub Worldskills
- prowadzenie doradztwa walidacyjnego dla oséb dorostych z zastosowaniem metody bilansu

kompetencji.
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2. Regulamin okre$la zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w ramach
obszaru | - dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa {:

1) rozwoj umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b dorostych w dziedzinie Rolnictwo w ramach szkolen zawodowych,

2) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie ,Rolnictwo”,

3) wspieranie 0sob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego w
dziedzinie ,Rolnictwo” w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

4) petnienie przez podmiot branzowy funkcji Instytucji Certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacii
pozaformalnej (sektorowej) wigczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegoblnosci w zakresie zajeC praktycznych obejmujacych wybrang czesc¢
programu nauczania zawodu z zakresu ,Rolnictwa” oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego dla studentéw w dziedzinie ,Rolnictwo” (o ile uczelnie zgtoszg zapotrzebowanie w tym
zakresie),

6) prowadzenie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w art.
117 ust. 1a pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe ( o ile szkoty zgtoszg zapotrzebowanie w tym zakresie),

7) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych wiasciwych
egzaminow dla dziedziny ,Rolnictwo”,

8) prowadzenie zdalnego nauczania w dziedzinie ,Rolnictwo” w oparciu o platforme edukacyjng Zintegrowana
Platforma Edukacyjna (ZPE) Infozawodowe.

3. Powyzszy cel bedzie realizowany w terminie: kwiecien 2025 — 30 czerwca 2026, jego zatozeniem jest
przeszkolenie fgcznie 200 oséb, w tym 60 uczniow w wieku 14-24 lata, 120 oséb dorostych (niebedacych
nauczycielami), 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4. Dziatania projektu skierowane sg do: uczniow, studentow, doktorantéw, nauczycieli akademickich,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie ,Rolnictwo” w ramach szkolen zawodowych oraz innych
0s6b dorostych pragnacych podnie$é lub zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje w tej dziedzinie.

5. Wymiar szkoler zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych wynosi minimum:

1) 30 godzin — w przypadku szkoleh zawodowych dla 0s6b dorostych (z wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) korczacego sie branzowym certyfikatem umiejetnosci,

2) 120 godzin — w przypadku kurséw dla osob dorostych (z wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) koniczacego sie certyfikatem z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe)),

3) 15 godzin —w przypadku szkolen zawodowych dla 0s6b mtodych koriczacych sig branzowym certyfikatem
umiejetnosci,

4) 20 godzin — w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego konczacych sie
zaSwiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

6. Wymiar godzinowy szkolen zawodowych, kurséw lub szkoler branzowych moze by¢ roztozony w czasie.

7. Rekrutacja ma charakter ogélnopolski.

Realizacja szkolen
§3
1. Wszystkie zadania — formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.
2. Szkolenia zawodowe organizowane saqw BCU, pod adresem Studzieniec 30, 09-200 Sierpc

3. Wykaz dostepnych szkoler zawodowych znajduije sie na stronie: www.bcu-estudzieniec.pl
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. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczegolno$ci harmonogramy zaje¢) bedg

prezentowane minimum 7 dni przed rozpoczeciem kursu na stronie internetowej BCU www.bcu-
estudzieniec.pl

. Kwalifikacja do uczestnictwa w szkoleniach moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkéw — m.in.
osiggniecia odpowiedniego wieku, oSwiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w
szkoleniu oraz innych niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia.

6. Uczestnik/czka szkolenia moze otrzymac¢ zwrot kosztéw dojazdu i noclegu.

7. Zwrot poniesionych kosztéw dojazdu i noclegu nastepuje na wniosek uczestnika/-czki po ukoficzeniu
szkolenia oraz weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych dokumentéw potwierdzajacych poniesienie
wydatku. Szczegdtowe zasady dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu i noclegu okresla Regulamin zwrotu
kosztéw dojazdu i noclegu w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Rolnictwo.

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw
§4

Rekrutacja bedzie odbywacé sie zgodnie z zasadg niedyskryminacji, w sposob bezstronny, w oparciu o
wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami, informacja o przetwarzaniu
danych osobowych oraz wskazane zaSwiadczenia/oswiadczenia zawierajace niezbedne informacje, a takze
zgoda rodzica na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18-go roku zycia) zgodnie z zasadq réwnosci
szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.

Jeden uczestnik moze zostac¢ zakwalifikowany tylko do jednej formy wsparcia.

Rekrutacja na szkolenia bedzie sie odbywac:

. elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie internetowej www.bcu-estudzieniec.pl
Zgloszenie elektroniczne bedzie uzupetnione skanami wymaganych dokumentow, potwierdzonymi za
zgodno$¢ z oryginatem i dostarczonymi do Biura BCU przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia,

osobiscie —w Biurze BCU w godzinach pracy Biura wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
Rekrutacja uczestnikdw rozpoczyna sie na co najmniej 2 tygodnie przed zaplanowanym terminem danego
szkolenia i trwa w sposob ciggty. Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach spoteczno$ciowych,
na stronie internetowej BCU, na stronie ZSCKR w Studzierficu oraz na stronach partneroéw projektu,
Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna wyznaczona przez Lidera,

Kazdy uczestnik/czka procedury rekrutacyjnej ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
W tym celu nalezy zgtosi¢ pisemnie odwotanie, w terminie 5 dni od dnia uzyskania informacji 0 wynikach
rekrutacji. Odwotanie rozpoznaje Dyrektor BCU w terminie 5 dni od dnia jego otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata na szkolenie,

Proces rekrutacji zakonczony zostanie sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng protokotu, listy
rankingowej oraz listy rezerwowej oddzielnie dla kazdej grupy docelowej. Informacja o wynikach rekrutacii
zostanie przekazana mailowo lub telefonicznie do 0séb zakwalifikowanych na szkolenie,

Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku liczby
zgtoszen spetniajacych kryteria formalne na dane szkolenie przekraczajacej 200% zatozonej liczebnosci
grupy,

Liste rezerwowg beda tworzyty osoby, ktore zgtosity chel udzialu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do szkolenia,

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow szkolenia, na szkolenia
kwalifikowane beda kolejne osoby z listy rezerwowej,

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zebranie minimum liczby osob okreslonych w danym szkoleniu.

Do udziatu w projekcie uprawnieni sa;
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Uczniowie — przede wszystkim zawodach: rolnik, technik rolnik, technik agrobiznesu oraz inne zwigzane z
branza rolnicza,

Studenci — przede wszystkim z kierunkdéw zwigzanych z dziedzing ,Rolnictwo”,

Doktoranci — zwigzani z dziedzing "Rolnictwo”,

Nauczyciele zawodu ksztatcacy w zawodach z branzy ,Rolniczej”,

Osoby doroste chcace podnies¢ lub zdoby¢ dodatkowe kwallifikacje zawodowe.

O przyjeciu na poszczegolne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie decydowato dostarczenie
nastepujacych dokumentow:
Uczniowie:
a) Formularz rekrutacyjny zawierajacy:
e zgode rodzica / opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w przypadku ucznia niepetnoletniego,
e o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w ramach branzy podpisane przez
ucznia a w przypadku oséb niepetnoletnich podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego
zaswiadczenie potwierdzajace ksztatcenie w zawodzie wydane przez szkote,

Studenci/doktoranci:
Formularz rekrutacyjny zawierajacy o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
ramach branzy
zaswiadczenie potwierdzajgce kierunek ksztatcenia wydane przez Uczelnie,

Nauczyciele:
Formularz rekrutacyjny
skierowanie na szkolenie branzowe wystawione przez Dyrektora szkoty/placowki, ktéra zatrudnia
nauczyciela,

Osoby doroste:
Formularz rekrutacyjny zawierajacy:

o o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w ramach branzy

o jesli wykonuje zawdd zwigzany z dziedzing ,Rolnictwo” - o$wiadczenie o wykonywaniu zawodu
zwigzanego z branzg rolniczg lub o$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu zwigzanym z branzg
rolnicza,

o je$li wskazuje, ze umiejetnosci zdobyte na szkoleniu wykorzysta w swojej pracy zawodowej -
o$wiadczenie z krétkim uzasadnieniem,

Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajq zwrotowi.

Ocena kwalifikacji uczestnikéw nastepuje na podstawie oceny formalnej ztozonych dokumentow
rekrutacyjnych i uwzglednia rowniez kryteria premiujace.

Proces rekrutacji sktada sie z dwdch etapow :

Etap pierwszy — ocena formalna - prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1 - spetnia, 0 — nie spetnia. Na
tym etapie weryfikuje sie czy: ztozono wszystkie wymagane dokumenty i czy s one kompletne i poprawnie
wypetnione pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz podpisane.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych uczestnik/czka ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy
dokumentow w terminie 2 dni roboczych od wezwania.

Etap drugi — przyznanie punktow premiujacych :

udokumentowana dziatalno$¢ naukowa, rozwojowa, wolontaryjna zwigzana z branza rolnicza: + 1 pkt.
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci: + 1 pkt,

kobiety: +1 pkt
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doswiadczenie zawodowe zwigzane z branzg rolniczg powyzej 5 lat : + 1 pkt,
posiadane wyksztatcenie zwigzane z branzg rolnicza: + 1 pkt

W przypadku takiej samej liczby punktow kryterium rozstrzygajacym jest kryterium okreslone w punkcie 3c.

W sytuacji gdy po zastosowaniu kryterium 3c uczestnicy nadal otrzymujg takg samg liczbe punktow
decyduje czas zgtoszenia (data wptywu — data zgtoszenia za pomoca kwestionariusza ze strony www lub
dostarczenia dokumentow do sekretariatu szkoty).

Jesliliczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegoinych formach wsparcia Lider bedzie sporzadzat
listy rezerwowe i w przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc bedzie kontaktowat sie z kolejnymi osobami z
listy rezerwowej.

Zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie umowa podpisana dwustronnie miedzy Liderem a Uczestnikiem.

W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu rekrutacja zostanie
przedtuzona maksymalnie do 21 dni.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki na
szkolenie.

Prawa i obowiazki Lidera projektu

§5

2. Lider jest zobowigzany realizowac projekt zgodnie z umowg .
3. Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujgca zajecia merytoryczne.

4. W przypadku, gdy na skutek okoliczno$ci niezaleznych od Lidera wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie
kosztéw form wsparcia, Lider ma prawo do ich zawieszenia, 0 czym niezwtocznie poinformuje uczestnikow
szkolen i jego Rodzicéw/prawnych opiekundw poprzez ogtoszenia na stronie www.bcu-estudzieniec.pl
Po ponownym odblokowaniu $rodkéw finansowych, Lider ustali terminy realizacji poszczegoinych dziatan

objetych Projektem.

Zawieszenie form wsparcia nie daje uczestnikowi szkolern prawa wysuwania jakichkolwiek roszczen
finansowych z tego tytutu wobec Lidera i Partnerow.

9. Lider ma prawo do:
1) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, oswiadczen,
2) wymagania od kursantéw wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych do
potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach,
3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,
4) skreslenia z listy uczestnikow,
5) zakwalifikowania osoby, ktéra zrezygnowata we wcze$niejszych formach wsparcia w ostatniej kolejnosci.

6. Decyzje o skresleniu podejmuje Lider. Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie skreslenia z listy
uczestnikéw projektu. Ponadto, Lider zobowigzuje sie do poinformowania o tym fakcie kursanta — a w
przypadku niepetnoletnosci jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

1) naruszenia przez uczestnika przyjetych zapiséw regulaminu,

2) naruszenia zasad wspdizycia spotecznego przez uczestnika projektu,

3) w przypadku nieobecnoéci na zajeciach w wymiarze powyzej 30% (dotyczy zaje¢ praktycznych)
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. Rezygnacja z kursu jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczeciem pierwszych zajec - wtedy na to
miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowych. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w
szkoleniu/kursie w ramach przedsiewziecia Uczestnik/czka zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do
Organizatora pisemng informacje o tym fakcie. Organizator dopuszcza przestanie rezygnaciji w formie elekironicznej
tj. skan podpisanego dokumentu wystany na adres mailowy Organizatora.

Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

§6

. Uczestnicy projektu majg prawo do nieodptatnego korzystania z form wsparcia do ktérych zostali
zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na poziomie co najmniej 70%
(dotyczy zaje¢ praktycznych)

2) wypetniania m.in. list obecno$ci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw projektowych,

3) przystapienia do testu / egzaminu sprawdzajacego na zakoriczenie kursow,

4) biezacego informowania Lidera o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach
wsparcia,

9) $ledzenia strony internetowej BCU, na ktorej bedg najswiezsze informacije dotyczace form wsparcia, a
takze zmian. Fakultatywne jest rowniez $ledzenie medidw spoteczno$ciowych, na ktérych bedg
publikowane ewentualne zmiany w realizacji kursow,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku, kultury oraz zasad wspdizycia spotecznego podczas
zajeC oraz w czasie przebywania w siedzibie BCU

7) niezwtocznego powiadomienia Lidera w przypadku zmiany jakichkolwiek danych zawartych w
Formularzu zgtoszeniowym.

Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia

§7

1. Po ukonczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja;

1) Branzowy Certyfikat Umiejetno$ci — osoby doroste, osoby miode,
2) Certyfikat kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;j,
3) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego — nauczyciele zawodu.

Zasady zwrotu kosztéw noclegu

§8

Lider w okresie realizacji przedsiewziecia zrefunduje koszty noclegu Uczestnikdw/-czek przedsiewzigcia maksymalnie do
kwoty 150,00 zt netto za 1 dziefi/dobe realizacji szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia branzowego.

. 2wrot kosztdw noclegu udzielany jest na zasadzie refundacji poniesionych wydatkéw netto, zgodnie z zatozeniami
przedsiewziecia.

O zwrot kosztow noclegu moze sie ubiega¢ na podstawie wypetnionego wniosku wytacznie Uczestnik/-czka, ktoregol-ej
miejsce zamieszkania jest oddalone od miejsca realizacji szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia branzowego o wiece
niz 50 km.

Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji szkolenia zawodowego, kursu,
szkolenia branzowego bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych migjscowosci.

Osoba ubiegajaca sie 0 zwrot nie moze korzysta€ jednocze$nie z innej formy finansowego wsparcia noclegu, co
potwierdza podpisaniem oswiadczenia we wniosku.
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Podstawg dokonania refundacii kosztow noclegu jest zioZenie wniosku 0 zwrot kosztéw noclegu stanowiacy zatacznik nr
6 niniejszego Regulaminu.
Wypeinione dokumenty nalezy dostarczy¢ w dniu, w kidrym zakoriczyto sie szkolenie zawodowe, kurs, szkolenie
branzowe. W przypadku brakéw formalnych dostarczonej dokumentacji lub konieczno$ci poprawy wnioskow, informacja
jest przekazywana drogg elektronicznag/telefoniczna.  Uczestnicy/-czki szkolet  zawodowych, kurséw, szkolen
branzowych, ubiegajacy sie 0 zwrot kosztow noclegu zobowigzani s do uzupelnienia dokumentacji w ciagu 7 dni
kalendarzowych od otrzymania takiej informacji. Dokumentacja dostarczona po terminie nie bedzie rozpatrywana.
Refundacja poniesionych kosztéw nastepuje na wniosek po zakonczeniu szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia
branzowego, weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych dokumentéw pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych
na rachunku bankowym przedsiewziecia. W przypadku ich braku, wyptata nastapi niezwtocznie po otrzymaniu tych
Srodkow.
taczna refundacja noclegéw nie moze przekroczy¢ kwoty przewidzianej na ten cel w budzecie przedsiewziecia.

. Zwrot kosztdw noclegu przystuguje Uczestnikowi-czce za kazda dobe w ktdrej realizowane jest szkolenie zawodowe,

kurs, szkolenie branzowe. Informacje dotyczace obecnosci na szkoleniu zawodowym, kursie, szkoleniu branzowym bedg
weryfikowane na podstawie list obecnosci.

Podstawg refundacji kosztow noclegu jest zalaczenie dowodu poniesionego kosztu w postaci imiennej faktury
wystawionej na Uczestnika/-czke.

Faktura winna zwiera¢ kompletne dane wymagane na fakturze t.:

a. pelne dane odbiorcy (imig i nazwisko uczestnika/czki oraz adres zamieszkania),

b. peine dane wystawcy (nazwe podmiotu $wiadczacego ustugi, petny adres, NIP, date wystawienia, date Swiadczenia
ustugi),

C. rodzaj Swiadczonej ustugi (data noclegu),

d. potwierdzenie dokonania ptatnosci za ustuge.

Whioski bez podpisu Uczestnika/-czki ubiegajacej sie 0 zwrot kosztéw noclegu nie bedag rozpatrywane.

Lider zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o zwrot kosztdw noclegu w przypadku nieterminowego
przedstawienia dokumentacji, niezgodno$ci z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie lub stwierdzenia kosztu
niekwalifikowanego.

Od decyzji Lidera w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztow Uczestnikowi/-czce nie przystuguje odwotanie.

Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

§9

Lider w okresie realizacji przedsiewziecia, zrefunduje koszty dojazdu Uczestnikdw/-czek przedsiewzigcia maksymalnie

do kwoty 150,00 zt netto za 1 dzier/dobe realizacji szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia branzowego.

Zwrot kosztow dojazdu udzielany jest na zasadzie refundacji poniesionych wydatkow, zgodnie z zaozeniami

przedsiewziecia.

O zwrot kosztdw dojazdu moze sie ubiega¢ wytacznie Uczestnik/-czka, kidry/-a dojezdza spoza miejscowosci, w ktorej

realizowane jest szkolenie zawodowe, kurs, szkolenie branzowe. ,Dojazd” rozumiany jest jako ,dojazd z’ lub/i ,powrét do”

zadeklarowanego miejsca zamieszkania lub miejsca zatrudnienia w Polsce.

Osoba ubiegajaca sie 0 zwrot nie moze korzysta€ jednoczesnie z innej formy finansowego wsparcia dojazdu, co

potwierdza podpisaniem oSwiadczenia we wniosku.

Zwroty bedg dokonywane wylacznie za:

a) przejazd Il klasg pociagu w Polsce (w tym takze Koleje Regionalne);

b) przejazd | klasa, tylko i wylacznie w przypadku, kiedy cena biletu nie bedzie wyzsza od ceny biletu w Il klasie tego
samego rodzaju polaczenia, co zostato potwierdzone zrzutem ekranu ceny biletdw klasy Il w pociagu odjezdzajacym
do 2 godzin przed lub po czasie wyjazdu wskazanego pociagu (| klasy);

c) nie beda akceptowane bilety z przesiadkami, o ile dostepne sq pofaczenia bezposrednie dla danej relacji w
pozadanych przedziatach czasowych;

d) akceptowane bedg jedynie bilety zakupione na oficjalnych stronach przewoznikéw kolejowych tj. PKP IC, Koleje
Regionalne (np. https://www.intercity.pl).
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e) przejazd PKS lub w przypadku braku dogodnego polaczenia bilety zakupione u prywatnych przewoznikéw transportu

zorganizowanego, przy czym bilet lub potwierdzenie zakupu biletu musi zawiera¢ niezbedne dane: trasa (o ile to
mozliwe), data, godzina, nazwa przewoznika, cena biletu.

Refundacja poniesionych kosztow nastepuje na wniosek po zakofczeniu szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia
branzowego, weryfikacji list obecnosci oraz ztozonych dokumentéw pod warunkiem dostepnosci srodkow finansowych
na rachunku bankowym przedsiewzigcia. W przypadku ich braku, wyptata nastapi niezwiocznie po otrzymaniu tych
Srodkow.
Podstawg dokonania refundacji kosztéw dojazdu jest ztozenie wniosku o zwrot kosztdw dojazdu stanowiacy
zatgcznik nr 5 niniejszego Regulaminu wraz z dokumentacjg potwierdzajgca przejazd (oryginaty biletow).
Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany tylko na podstawie biletow datowanych na dzien rozpoczecia i
zakonczenia zjazdow stanowigcych element szkolenia zawodowego, kursu, szkolenia branzowego. Zwrot
kosztow obu stron przejazdu moze by¢ ujety w jednym wniosku, ale nalezy dotaczy¢ do niego osobne
dokumenty $wiadczace o podrdzy z adekwatnymi datami.
Wypetnione dokumenty nalezy dostarczy¢ w dniu, w kidrym zakonczylo sie szkolenie zawodowe, kurs, szkolenie
branzowe. W przypadku brakéw formalnych dostarczonej dokumentacji lub konieczno$ci poprawy wnioskow, informacja
jest przekazywana drogg elektroniczngftelefoniczna.  Uczestnicy/-czki  szkolert zawodowych, kurséw, szkolen
branzowych, ubiegajacy sie 0 zwrot kosztow noclegu zobowigzani sg do uzupetnienia dokumentacji w ciggu 7 dni
kalendarzowych od otrzymania takiej informacji. Dokumentacja dostarczona po terminie nie bedzie rozpatrywana.
Whioski bez podpisu Uczestnika/-czki ubiegajacej sie 0 zwrot kosztow dojazdu nie bedg rozpatrywane.
Nieczytelne bilety nie beda akceptowane.
Lider zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o zwrot kosztow dojazdu w przypadku nieterminowego
przedstawienia dokumentacii, niezgodno$ci z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie lub stwierdzenia kosztu
niekwalifikowanego.
Od decyzji Lidera w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztow Uczestnikowi/-czce nie przystuguje odwotanie.

Postanowienia koncowe
§10
1. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU i na stronie internetowej www.bcu-estudzieniec.pl

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezaco na stronie internetowej www.bcu-estudzieniec.pl
4. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zaje¢, na korytarzach lub w obrebie siedziby
BCU.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuije Lider.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.07.2025r.

Zataczniki do regulaminu:

§ 11

Zat. 1 - formularz zgtoszeniowy

Zat. 2 - skierowanie nauczyciela na szkolenie branzowe
Zat. 3 - zadwiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu
Zat. 4 — wz6r umowy

Zat. 5 - wniosek o zwrot kosztdéw dojazdu
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Zat. 6 - wniosek o zwrot kosztéw noclegu

Zat. 7 — o$wiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen/ kursow w ramach konkursu ,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcije
Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVes)”

Zat. 8 - polityka prywatnosci



